Labour Relations

Tmproving Employment Relutions

VITAJTE V AGENTURE PRE PRACOVNE VZTAHY

(LABOUR RELATIONS AGENCY)
AKO VAM MOZEME POMOCT

LINKA POMOCI A INFORMACNY SERVIS

Tento servis poskytuje poradenstvo/informécie o Sirokej Skale zalezitosti tykajucich sa zamestnania, a to
s cielom prevencie proti vyskytujucim a stupiiujucim sa sporom. Ziadosti 0 radu/informaciu mozu byt
vykonané telefonicky, faxom alebo osobne. Cislo linky pomoci je 02890 321442. Ak vyZadujete sluzby
prekladatel’a, tieto mozu byt dohodnuté na poziadanie. Ked’ zavolate nasu linku pomoci, mozete byt
poziadany/a nechat’ kontaktné telefonne ¢islo a na Vas hovor bude odpovedané naspéit’.

Agentura navySe publikuje rozsiahlu sériu Poradenskych sprievodcov a Informaénych poznamok davajucich
prakticky navod a radu v Sirokej Skale zamestnaneckych zalezitosti a zamestnaneckej legislativy. Zoznam
publikécii s informaciami, ako obdrzat’ kopie, je k dispozicii na poziadanie z Agentury, alebo ho méZete
vidiet’ na web-stranke Agentdry [www.lIra.org.uk].

NIEKOLKO INFORMACII O PRAVACH PRACOVNIKOV V SEVERNOM IRSKU THE
NATIONAL MINIMUM WAGE

Nérodna minimalna mzda (NMZ) je minimum, ktoré moze byt platené za kazda hodinu, ktora odpracujete.
Posledna troven platna od 1. oktobra 2010:

e ak méte 21 alebo viac rokov, mali by ste dostat’ najmenej 6.08 libry na hodinu;
e ak mate medzi 18 a 20 rokov, mali by ste dostat’ najmenej 4.98 libry na hodinu;
o ak méte 16 alebo 17 rokov, mali by ste dostat’ najmenej 3.68 libry na hodinu.

Dalsie podrobnosti st k dispozicii na linke Pomoci pre prava na mzdu a pracu na 0800 917 2368.

Ak si myslite, Ze neméte vyplacand minimalnu mzdu, méze podat’ staznost’ priamo na linke Pomoci pre
prava na mzdu a pracu na 0800 917 2368. Tiez mozete vyhl'adat’ d’alSie poradenstvo prostrednictvom Vasej
unie (odborov), ak ste ¢lenom, alebo prostrednictvom poradenskej agentdry, ako je Urad pre poradenstvo
ob¢anom (Citizens Advice Bureau).

Ak pracujete v ponohospodarskom sektore, budete kryty/a Uradom pre polnohospodarske mzdy
(Agricultural Wages Board). Tento stanovuje vysku platieb (ktoré mézu byt vyssie ako Narodna minimalna
mzda), ako aj vySku hodin, dovoleniek a nad¢asov. Pre viac informacii volajte linku pomoci pre
pol'nohospodarske mzdy na 028 9052 0813, alebo navstivte web-stranku
http://www.dardni.gov.uk/index/fisheries-farming-and-food/enforcement-awb.htm

e HODINY PRAQE, DENNY A TYZDENNY ODPOCINOK, PRESTAVKY A PLATENA
VYROCNA DOVOLENKA

Ak ste dospely/a, maximalny pracovny tyzden je 48 hodin (spriemerovany v priebehu zmietiovaného
obdobia). Mlady pracovnik (menej ako 18 rokov) ma maximalny pracovny deii 8 hodin a maximalny
pracovny tyzdeii 40 hodin (predmet istych vynimiek).

Dospely pracovnik mé narok na 11 hodin neprerus$eného odpoc¢inku medzi kazdym pracovnym diiom a jeden
plny den vol'na kazdy tyzden (alebo dva celé dni vol'na kazdé dva tyzdne). Mladi pracovnici maju narok na
12 hodin nepreruSeného odpocinku medzi kazdym pracovnym diiom a dva celé dni vol'na kazdy tyzden.


http://www.worksmart.org.uk/jargonbuster/jargonbuster.php?id=137&eny=718�
http://www.dardni.gov.uk/index/fisheries-farming-and-food/enforcement-awb.htm�

Mate pravo na oddychov prestavku 20 minuat, kde Vas pracovny den je dlhsi ako Sest’ hodin. Ak ste
mlad$i/mladSia ako 18 rokov, mate narok na 30-mindtova prestavku po odpracovani Styri a pol hodiny.

TaktieZ mate narok obdrzat’ 4,8 tyzdia platenej dovolenky kazdy rok (zvySujlcej sa na 5.6 tyzdina od 1.
aprila 2009) a ak odchadzate zo zamestnania mate pravo byt zaplateny/a za dovolenku, na ktortt mate narok,
ale nevybrali ste si ju.

e ZDRAVIE A BEZPECNOST

Mate pravo:

e Pracovat na miestach, kde vSetky ohrozenia Vasho zdravia a bezpecnosti st riadne kontrolované.

e Ukoncit pracu a odist’ z oblasti, ak si myslite, Ze ste v nebezpecenstve.

e Informovat’ Vasho zamestnavatel’a o problémoch a obavach v oblasti zdravia a bezpecnosti.

e Kontaktovat’ Vykonny vybor pre zdravie a bezpecnost, ak mate stale obavy ohl'adom zdravia a
bezpecnosti, a nedostat’ sa do problémov so svojim zamestnavatel'om.

Musite:

e Dbat o Vase vlastné zdravie a bezpecnost a zdravie a bezpecnost’ I'udi, ktori mézu byt ovplyvneni
tym, o robite (alebo nerobite). Toto znamena, ze budete poziadany/a dodrziavat’ akékol'vek
pravidla, ktoré ma Vas§ zamestnavatel’.

e Kooperovat’ s ostatnymi v oblasti zdravia a bezpe¢nosti, a nie narasat’, alebo zneuzivat, ¢okol'vek
poskytnuté pre Vase zdravie, bezpecnost’ alebo osoh.

Co robit’, ak ste znepokojeny/a ohPadom Visho zdravia a bezpe&nosti: ;

e Volajte linku pomoci Vykonného vyboru pre zdravie a bezpe¢nost’ pre Severné Irsko (Health
and Safety Executive for Northern Ireland — HSENI) 0800 0320 121 pre radu alebo stazovat’
Sa.

e PRAVO VSTUPIT DO UNIE (ODBOROV) V SEVERNOM iRSKU

Vsetci pracovnici v Severnom frsku majua povolené vstupit’ do odborov a nemozete byt’ diskriminovany/a
kvoli ¢lenstvu v odboroch. Nemusite povedat’ Vasmu zamestnavatel'ovi, ak ste clenom. Mdzete kontaktovat
Severoirsku komisiu Irskeho kongresu pre odborové organizacie (Northern Ireland Committee of the Irish
Congress of Trade Unions) zistit,, ktora Unia je vhodna pre Vas. Ich adresa je 4-6 Donegal Street Place,
Belfast, telefon (028) 9024 7940.

DISKRIMINACIA

Zamestnanecke pravo poskytuje pracovnikom ochranu pred diskriminéciou v préaci na zaklade pohlavia,
pohlavného sebauréenia, sexualnej orientacie, nabozenstva alebo viery, politického nézoru, rasy, postihnutia
a Clenstav alebo neclenstva v odborovej organizacii. Tato legislative ma za ciel’ dosiahnut’ rovnost’ na
pracovisku prostrednictvom eliminacie menej priaznivého zaobchadzania na zaklade pohlavia, etnickej
prislusnosti atd”. Pre radu o diskriminacii kontaktujte Komisiu pre rovnost pre Severné irsko (Equality
Commission for Northern Ireland) na 02890 500600 alebo ich web-stranke www.equalityni.org

e ZAKONNA PLATBA V CHOROBE

Zamestnavatelia si zodpovedni za vyplacanie Zakonnej platby v chorobe (Statutory Sick Pay — SSP) za
obdobie choroby trvajucej Styri a viac dni aZ po maximum 28-tyzdnovi absenciu v akomkol'vek jednom
obdobi praceneschopnosti. TyZdenna vyska platby v chorobe je revidovana kazdy rok na zaciatku aprila.
Sucasna vyska SSP je £81.60 libry na tyzden od 6 aprila 2011 pre zamestnancov zarabajucich priemerne
£102 libier tyZdenne a viac. Pre radu ohl'adom tejto platby alebo akejkol'vek inej zakonnej davky, o ktorej si
myslite, Ze na iu moZete mat’ narok, ako napriklad Zakonna davka v materstve (Statutory Maternity Pay —
SMP), kontaktujte Danovy urad (HM Revenue & Customs — HMRC) na ich web-stranke
www.hmrc.gov.uk/home.htm

e DALSIE PORADENSTVO A INFORMACIE O PRAVACH PRACOVNIKOV
A ZAMESTNANCOV V SEVERNOM IRSKU


http://www.equalityni.org/�

Ak vyzadujete d’alSie poradenstvo alebo informacie o pravach pracovnikov alebo zamestnancov v Severnom
irsku, kontaktujte prosim Agenturu pre pracovné vztahy (Labour Relations Agency) na adresach a
telefonnych ¢islach nizsie:

HLAVNY URAD REGIONALNY URAD
2-8 Gordon Street, Belfast BT1 2L.G 1-3 Guildhall Street, Londonderry BT48 6BJ
Tel: 028 9032 1442 Fax: 028 9033 0827 Tel: 028 7126 9639 Fax: 028 7126 7729

TDD (Textovy telefon): 028 9023 8411
e-mail: info@Ira.org.uk web-stranka: www.lra.org.uk
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