Labour elations

LAIPNI LOGTI
DARBA ATTIECIBU AGENTORA
KA MES JUMS VARAM PALIDZET

PALIDZIBAS UN INFORMACIJAS DIENESTS

Sis dienests sniedz palidzibu un informaciju plaga ar nodarbinatibas jautajumiem saistita sféra,
ar noluku novérst vai nesaasinat stridus. Padomus un informaciju var pieprasit pa talruni, faksu
vai personiski ierodoties biroja. Palidzibas dienesta talrunis ir: 02890 321442. Ja jums ir
nepiecieSama tulka palidziba, to var nokartot, iepriek$ sazinoties. Piezvanot uz noradito talruni,
jums, iespéjams, ltgs atstat kontakttalruna numuru un jums tiks atzvanits.

Bez tam Agentilra publicé plasu rakstu sériju ,Padomu rokasgramata un Informativas piezimes”
(Advisory Guides and Information Notes), dodot praktiskus ieteikumus un padomus plasa ar
nodarbinatibas jautajumiem saistita sféra un nodarbinatibas likumdosana. Publikaciju saraksts
ar informaciju, ka iegidt So dokumentu kopijas, ir pieejams péc pieprasijuma Agentdra, vai
apskatams Agentdras majas lapa www.lra.org.uk

ISA INFORMACIJA PAR ZIEMELIRIJAS DARBA NEMEJU TIESIBAM

e NACIONALA MINIMALA ALGA

Nacionala Minimala alga (NMW) ir minimums, kas jums ir jasanem par katru nostradatu stundu.
Pasreizéjas stundu tarifa likmes stajusas speka 2010.gada 1.oktobrT un tas ir:

e jaesat 21 gadus vecs vai vecaks, jums jasanem vismaz £6.08 stunda;

e ja esat vecuma no 18 lidz 20 gadam, jums jasanem vismaz £4.98
stunda;

e jaesat 16 vai 17 gadu vecs, jums jasanem vismaz £3.68 stunda.

Stkaka informacija pieejama, zvanot uz Samaksas un Darba tiesibu palidzibas dienesta talruni
0800 917 2368.

Ja uzskatat, ka jums netiek maksata minimala alga, jus varat iesniegt sidzibu, zvanot tieSi uz
Samaksas un Darba tiesibu palidzibas dienesta talruni 0800 917 2368. Turpmaku padomu
varat sanemt sava arodbiedriba, ja esat tas biedrs, vai kdda padomu agentlra, pieméram,
ledzivotaju konsultaciju biroja (Citizens Advice Bureau - CAB).

Ja stradajat lauksaimniecibas sektora, jus esat Lauksaimniecibas Algu padomes aizgadiba.
Padome nosaka stundu tarifa likmi (kura var bt augstaka par Nacionalo Minimalo algu), ka art
darba dienas ilgumu, atvalindjumu un virsstundu likmi. Lai iegutu sikaku informaciju, zvaniet
Lauksaimniecibas Algu Palidzibas dienestam uz talruni 028 9052 0813 vai mekl€gjiet informaciju
dienesta timekla vietné http://www.dardni.gov.uk/index/fisheries-farming-and-food/enforcement-
awb.htm

e DARBA STUNDAS, DIENAS UN !KNEDI_EI,AS ATPUTA, PARTRAUKUMI UN
APMAKSATAIS IKGADEJAIS ATVALINAJUMS
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Ja esat pieaugusSais, maksimalais stundu skaits, ko varat stradat nedéla, ir 48 stundas (vidé&jais
noraditaja perioda). JaunieSiem Ilidz 18 gadiem maksimalais stundu skaits diena ir 8 stundas un
maksimalais stundu skaits nedéla — 40 stundas (iesp&jami dazi iznémumi).

Pieaugusie stradnieki ir tiesigi sanemt 11 stundu nepartrauktu atpGtu starp katru darba dienu un
vienu pilnu brivdienu katru nedé€lu (vai divas pilnas brivdienas katru otro nedé€|u). JaunieSi ir
tiesigi sanemt 12 stundu nepartrauktu atpatu starp katru darba dienu un divas pilnas brivdienas
katru nedé|u.

Jums ir tiestbas uz 20 mindSdu garu atpadtu, ja jasu darba diena ir garaka par 6 stundam. Ja esat
jaunietis [dz 18 gadiem, jums ir tiesibas uz 30 minaSu garu atputu péc nostradatam 4 %
stundam.

Tapat jums ir tiesibas sanemt ikgadéju, 4,8 nedélu apmaksatu atvalinajumu (kopS 2009.gada
1.aprila tas ir pagarinats uz 5,6 nedé€lam), un, partraucot nodarbinatibu, jums ir tiesibas sanemt
samaksu par neizmantotajam atvalinajuma dienam.

o VESELIBA UN DARBA DROSIBA

Jums ir tiesibas:

stradat vietas, kuras visi riski jusu veselibai un darba droSibai tiek pienacigi kontroléti,
partraukt darbu un atstat darba vietu, ja uzskatat, ka esat apdraudéts,

informét savu darba devéju par veselibas un darba droSibas problémam un bazam,
sazinaties ar Veselibas un Darba droSibas inspektoriem (Health and Safety Executive),
ja jums joprojam pastav bazas par veselibu un darba droSibu, un jus nevélaties iek|ut
nepatik§anas ar savu darba devéju.

Jusu pienakums ir:

e pienacigi rupéties par savu veselibu un droSibu, ka art par to personu veselibu un
droS8ibu, kuri var tikt ietekméti caur jisu darbibu (vai bezdarbibu). Tas nozimé, ka jums ir
japaklaujas jebkadiem sava darba devéja noteikumiem,

e sadarboties ar paréjiem veselibas un darba droSibas joma; neiejaukties vai nepielietot
nepareizi jebko, kas jums tiek dots veselibai, darba drosibai vai labklajibai.

Ko darit gadijuma, ja ir radusas bazas par savu veselibu un darba drosibu:

zvaniet Ziemelirijas Veselibas un Darba droSibas inspektoriem (Health and Safety Executive for
Northern Ireland - HSENI) uz bezmaksas palidzibas talr.: 0800 0320 121, lai sanemtu padomu
vai iesniegtu sudzibu.

e TIESIBAS IESTATIES ZIEMELIRIJAS ARODBIEDRIBAS (TREDJUNIJAS)

Visi Ziemelirija stradajosie ir tiesigi iestaties arodbiedribas. Jus nedrikst diskriminét tikai tadé|,
ka esat arodbiedribas biedrs. Jums savam darba devéjam nav jasaka, ka esat arodbiedribas
biedrs. Sazinieties ar Tru Tredjaniju Kongresa Ziemelirijas komiteju (Northern Ireland Committee
of the Irish Congress of Trade Unions), lai izvélétos, kura arodbiedriba jums ir piemérotaka.
Komitejas adrese ir: 4-6 Donegal Street Place, Belfasta, talrunis 028 9024 7940.

e DISKRIMINACIJA

Nodarbinatibas likumdoSana nodroSina stradajoso aizsardzibu pret diskriminaciju darba vieta,
kuras iemesls var bt dzimums, dzimuma maina, seksuala orientacija, religija vai ticiba, politiska
parlieciba, nacionala izcelsme, invaliditite un piederiba (vai nepiederiba) arodbiedribai. Sis
likumdoSanas nollUks ir panakt Ilidztiesibu darba vieta, noversot nelabvéligu izturésanos, kuras
iemesls ir dzimums, etniska piederiba, u.t.t. Konsultacijas diskriminacijas lietas sniedz



Ziemelirijas Lidztiesibu komiteja (Equality Commission for Northern Ireland) pa talruni
02890 500 600, vai — meklgjiet informaciju timekla vietné www.equalityni.org

e LIKUMA NOTEIKTAIS SLIMIBU PABALSTS

Darba devejs ir atbildigs par likuma noteikta slimibas pabalsta (Statutory Sick Pay - SSP)
izmaksu saslim$anam, ilgakam par Cetram dienam, bet ne vairdk k& 28 nedélam nepartraukta
darbnespéjas perioda. Nedélas slimibas pabalsta likme tiek parskatita katru gadu aprila
sakuma. KopS 2011.gada 6.aprila SSP likme ir £81.60 nedé€|a tiem nodarbinatajiem, kuru vidgjie
nedélas ienémumi ir £102.00 vai vairak. Péc padoma par So un citiem likuma noteiktajiem
pabalstiem, kurus jus varétu sanemt, pieméram, par likuma noteikto maternitates pabalstu
(Statutory Maternity Pay -SMP), sazinieties ar Vinas Majestates lenémumu un Muitas parvaldi
(HM Revenue & Customs - HMRC), timekl|a vietné www.hmrc.gov.uk

e PAPILDUS INFORMACIJA UN PADOMI PAR STRADAJOSO UN DARBINIEKU
TIESIBAM ZIEMELIRIJA

Ja jums ir nepiecieSams papildus padoms vai informacija par stradajoSo vai darbinieku tiestbam
Ziemelirija, lGdzu sazinieties ar Darba Attiecibu agentiru (Labour Relations Agency):

GALVENA MITNE (HEAD OFFICE)
2-8 Gordon Street,

Belfast

BT12LG

Tel: 028 9032 1442

Fax: 028 9033 0827

TDD (teksta talrunis): 028 9023 8411

REGIONALAIS BIROJS (REGIONAL OFFICE)
1-3 Guildhall Street,

Londonderry

BT48 6BJ

Tel: 028 7126 9639

Fax: 028 7126 7729

e-pasts: info@lra.org.uk timekla vietne: www.lra.org.uk
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